
L'istituzione della "Consulta sulle pensioni" per elaborare una proposta su
questo importante tema.
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Federmanager sul tema pensioni e "pensioni d'oro".

La riforma del sistema da retributivo a contributivo e le regole della sua
applicazione hanno originato differenze di trattamento in funzione delle varie
situazioni, differenze che si aggiungono a quelle "storiche" : statali e non statali;
dipendenti ed autonomi; donne e uomini ; fondi speciali di settore; abbuoni per vari
"meriti" ed integrazioni di tutti i tipi per non parlare dei privilegi dei politici.

Anche i dirigenti hanno avuto il loro "fondo speciale", l'Inpdai, la cui storia conosciamo bene. Per questo gli attuali
dirigenti pensionati sono considerati privilegiati e soggetti ad "osservazione speciale" ,che non è solo quella del
governo, sempre alla ricerca di nuove fonti di introiti e di "risparmi" a carico delle categorie meno in grado di
difendersi, ma anche di alcuni colleghi in servizio.

Qualche giorno fa la Giunta ed il Consiglio Nazionale hanno deciso l'istituzione di una "Consulta sulle pensioni" che
dovrà elaborare una proposta di posizione Federmanager il più possibile equilibrata.

Intanto vorrei porre l'attenzione su quanto ha scritto il nostro Presidente federale Giorgio Ambrogioni in risposta ad
una lettera di un collega in servizio .

A mio avviso è un buon punto di partenza per la succitata Consulta per arrivare ad una posizione condivisa.

In allegato trovate sia la nota di Ambrogioni sia la lettera del collega.

 

Il Presidente Federmanager APDAI

Massimo Rusconi
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https://www.dropbox.com/s/7jhcpb15sp5l5se/AMBROGIONILettera_del_Presidente.pdf
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