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IN
N
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…

  
 Il m

anager deve procurarsi gli strum
enti che gli 

perm
ettano di orientarsi nello sviluppo della 

propria carriera. 



C
A
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c
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P
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n
ific

a
r
e
 la

 p
r
o

p
r
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 c
a

r
r
ie

r
a

.  
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1 
D

efinire il proprio 
progetto professionale

 

 
D

efinire il proprio progetto professionale in term
ini d

i: 
�

Ruoli Æ
 cosa voglio/posso fare d

a grand
e?  

�
A

ziend
a Æ

 in quale tipo d
i aziend

a  
�

D
isponibilità geografica Æ

 fin d
ove posso 

spingerm
i 

 



2 
F

is
s
a

r
e
 d

e
g

li o
b

ie
ttiv

i d
i 

c
r
e
s
c
ita

 in
te

r
m

e
d

i 
Fissare d

egli obiettivi d
i crescita interm

ed
i significa 

fare un piano d
i sviluppo a 5 anni. Bisogna chied

ersi: 
“d

ove m
i ved

o tra 5 anni?”  
 N

B: se la crescita non è avvenuta all’interno d
ella

 
propria aziend

a, provare a cam
biare aziend

a ogni 5 
anni nel pieno rispetto d

el proprio piano d
i sviluppo. 

   



 

3
 

R
e
n

d
e
r
s
i p

a
r
te

 IP
E

R
-

a
ttiv

a
 d

e
l p

r
o

p
r
io

 

s
u

c
c
e
s
s
o

 m
a

n
a

g
e
r
ia

le
 

•
N

on attend
ere la

 fortuna, i rifiuti, i d
ecessi e i 

pensionam
enti anticipati.   

•
C

onoscere i professionisti d
el ca

reer planning ed
  

eventualm
ente rivolgersi a loro 



4
  

C
h

e
c
k

-u
p

 p
e
r
io

d
ic

o
  

 
•

Period
icam

ente ricord
arsi d

i fare il punto d
ella

 
situazione sul proprio percorso d

i crescita
 

professionale rispetto agli obiettivi che ci si erano 
prefissati ed

 eventualm
ente ritararli in base anche a 

fattori che possono non d
ipend

ere d
a

 noi. 



5
 

Prevedere l’im
previsto

 

•
Le uniche cose preved

ibili d
ella vita sono gli 

im
previsti, perciò a

nche nel lavoro è im
portante 

m
ettersi nell’ottica che può succed

ere un 
im

previsto:  crisi a
ziend

a/ristrutturazione a
ziend

ale 
Æ

 perd
ita d

el posto d
i lavoro   

•
C

om
e si risolve?  Sapend

olo gestire essend
o 

im
prend

itori d
i se stessi. 



ESSER
E IM

PR
EN

D
ITO

R
I  

D
I SE STESSI
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 c
o
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p
r
o

p
r
ia

 a
ttiv

ità
 im

p
r
e
n

d
ito

r
ia

le
, 

fin
a

liz
z

a
ta

 a
d

 o
ttim

iz
z

a
r
e
 n

o
n

 u
n

 

prodotto realizzato da un’azienda, 
m

a
 p

e
r
 v

a
lo

r
iz

z
a

r
e
 s

e
 s

te
s
s
i.  

 



I TO
O

LS  



STR
U

M
EN

TI 
PER

SO
N

A
LI 

Ö
HA

RD
 SKILLS: il saper fa

re. C
om

petenze tecnico-
professionali, conoscenza d

i lingue  straniere, …
 

Ö
SO

FT SKILLS: il sa
per essere: lead

ership, tea
m

 
w

orking, proattività, problem
 solving,…

 
Ö

D
ISPO

N
IBILITÀ

:  m
obilità territoriale, flessibilità 

contrattuale, …
 



C
O

N
O

SC
EN

ZA
 D

EL 
M

ER
C

A
TO

 D
EL LAV

O
R

O
 

9
A

ziend
e 

9
O

utplacers 
9

Head
 Hunters 

9
N

etw
ork persona

le 
9

Linked
in 

 
 



FED
ELTÀ

 A
L PR

O
PR

IO
 

PR
O

G
ETTO

 
PR

O
FESSIO

N
A

LE 
Per perseguire il proprio piano d

i carriera è bene 
essere fed

eli a se stessi ed
 al proprio progetto 

professionale più che essere fed
eli all’a

ziend
a

. 
È im

portate d
a

re all’a
ziend

a, apprend
ere 

d
all’aziend

a e uscire d
a

ll’aziend
a. 

 



D
ISPO

N
IBILITÀ

 
TER

R
ITO

R
IA

LE 
ITA

LIA
 

EURO
PA

 
 M

O
N

D
O

  
m

eglio se coinvolgend
o la propria

 fa
m

iglia 
 



V
E

D
E

R
E

 IL
 P

O
T

E
N

Z
IA

L
E

 

Pred
iligere i ruoli con potenziale sviluppo piuttosto che 

un’im
m

ediata sicurezza d
el posto d

i lavoro e d
ello 

stipend
io/inquad

ram
ento: cercare d

i com
prend

ere il 
progetto d

i sviluppo aziend
ale e d

ella relativa propria 
carriera. 

 



N
ETW

O
R

K
IN

G
 

D
a attiva

re m
entre si lavora e coltivare con costanza

 



G
razie della vostra attenzione e  

tutti al lavoro per la nostra 
carriera! 
 

Luca Barbaso – O
p Solution 

 


