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NUOVISCENARI

VALENTINAVOI

lcuni sono al lavoro

gia da settimane, per

garantire una ripar-

tenza sicura alle
aziende che avevano avuto il
vialibera durante il lockdown.
Altrinon hanno smesso dilavo-
rare neppure durante il fine
settimana, complice la diffu-
sione di norme e regole anche
disabato e domenica. E c'e chi
ne fa le veci, insieme ad altri
mille incarichi: succede nelle
ditte piti piccole, nel commer-
cio, nella ristorazione. Tanti
volti e una definizione che non
piace anessuno: il Covid mana-
ger, infatti, & indissolubilmen-
te legato ad un momento di
grande difficolta ma allo stes-
so tempo sintetizza tutte le ca-
pacita richieste ai dirigenti per
trainare I'economia fuori da
questa situazione. Con la spe-
ranza dilasciareil passo, appe-
nasara possibile, ad unaltro ti-
po di manager, quello dell'in-
novazione.

«Spiace dirlo ma tutte le
aziende avranno bisogno di
un Covid manager-spiega Da-
niele Damele, presidente di
Federmanager Fvg — perché
questo virus, cosi invisibile e
aggressivo, ci obbliga a difese
forti ed importanti. In Friuli Ve-
nezia Giulia ci sono gia azien-
de che si sono dotate di questa
figura e sono quelle pittimpor-
tantiestrutturate. Maanchele
altre dovranno avere in breve
tempo di professionisti capaci
di coniugare diverse compe-
tenze, trovando formule per fa-

vorire la produzione e imple-
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Federmanager racconta le sfide dei dirigenti all'epoca del virus
Scolari (Polo tecnologico): «ll digitale & la strada, non si torna indietro>

«Un Covid manager
in ogni azienda»

Ma per sopravvivere
bisogna innovare

mentarla nel rispetto della si-
curezza». Federmanager, a li-
vello nazionale, sta gia propo-
nendo corsi appositi declinati
sulweb per formareiprofessio-
nisti su specifici temi. «Certo,
questo tipo di figura ha un co-
sto-continua Damele-1a pro-
postaé quelladiattivare un Co-
vid manager per pili imprese
di piccole e medie dimensio-
Ni».

Unmodello difficile da appli-
care nel commercio, nel turi-
SmMO, Nei servizi. Spesso sono
proprioititolariadoversvolge-
re, tra le altre cose, le compe-
tenze richieste ai Covid mana-
ger. Realta che trovano nei
consulenti specializzati e nelle
associazioni di categoria im-
portanti alleati. Dall’Ascom al-
la Coldiretti, le associazioni so-
no in prima linea per scioglie-
re i dubbi di carattere sanita-
rio, contabile e di sicurezza,
prestando attenzione sia alle
normative nazionali che agli
incentivi regionali. Nel campo
dell'agricoltura, ad esempio,
si sta lavorando sulle proro-
ghe di cui le aziende possono
beneficiare e sulle sovvenzio-
ni per la perdita di fatturato,
con attenzione alla posizione
diogniassociato.

L'industria pordenonese, in
questo scenario, non si tira in-
dietro. «Il nostro territorio ha
fatto azioni importanti — spie-
ga Mauro Manassero, consi-
glierediFedermanagerFvg—e
in questo momento sono mol-
tele figure, con competenze di-
verse, chiamate a collaborare
strettamente in azienda: oltre
ai responsabili dei servizi di
prevenzione, che devono far

fronte a problematiche che pri-
ma NON CONOSCevano, Sono

chiamati in causa la gestione
dellerisorse umane eil diretto-
re di produzione». «Questa fi-
gura si occupa dell’azienda a
360 gradi — aggiunge Luigi
Monte, vicepresidente Feder-
manager Fvg e delegato per il
territorio di Pordenone — e
non solo dell'aspetto sanita-
rio. Pensiamo ai rapporti con i
fornitori, all'ingresso dei mez-
ziinazienda.In45annidilavo-
ronon mieramaicapitata una
cosa del genere. Il post terre-
moto eé stato diverso anche se
anche allora i problemi sem-
bravano insormontabili. Ora
per discutere di ricostruzione
abbiamoin programmaunwe-
binair con Unindustria Alto
Adriatico. C'e voglia di riparti-
re,

MentrelaFase 2 entraaregi-
me, cé chi pensa alla Fase 3.
«lo la chiamo competitivita
nella nuova normalita — spie-
ga Franco Scolari, direttore
del Polo tecnologico di Porde-
none- e passa da aspetti come
quelli di cancellare le spese di
viaggiodalbudgetall'assisten-
zatecnica daremoto, senzadi-
menticare leriunioniviawebe
lo smart working per obiettivi.
Il digitale deve diventare un’a-
bitudine». Ma, ricorda Scolari,
questa innovazione é figlia di
specifiche competenze che la
possono potenziare. Non per
niente queste figure si chiama-
no Innovation manager. «Da
quattro anni ci occupiamo di
questo—continua—eladirezio-
ne é quella giusta. Per accele-
rarla ¢’é voluto il Covid ma ora
nonsitornaindietro». —
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