ESTRATTO DELLE PRINCIPALI NORME STATUTARIE
E REGOLAMENTARI FEDERMANAGER
Statuto federale
Presentazione delle candidature
Regolamento per le elezioni di competenza del Consiglio Nazionale

Art. 1

Le candidature a cariche, incarichi e mandati di rappresentanza federale rientranti nei poteri del Consiglio Nazionale, ad eccezione di quanto previsto all’art. 27, comma 8-ter, dello Statuto, devono essere corredate, a pena di inammissibilità, dalle seguenti firme di sostegno di Consiglieri Nazionali:

a) n. 10 firme per le cariche di Presidente degli Enti collaterali;
b) n. 5 firme per:

… omissis…

- per la carica di Vice Presidente degli Enti collaterali;
… omissis …

c) n. 3 firme per:

… omissis…
· le cariche di membro del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori degli Enti collaterali;
I firmatari non possono sostenere un numero di candidature maggiore dei posti disponibili, né possono essere candidati alla stessa carica, incarico o mandato di rappresentanza.

Il candidato deve indicare per iscritto le seguenti notizie: dati anagrafici; titoli di studio; incarichi sindacali ricoperti a livello aziendale, territoriale, nazionale; anzianità di iscrizione al Sindacato; curriculum professionale.

La candidatura, con le firme di presentazione relative alla stessa, e con l’indicazione delle notizie di cui al comma precedente, sottoscritta dal candidato, deve essere depositata presso Federmanager, entro e non oltre 12 giorni prima della data stabilita per l’elezione.

A parziale deroga di quanto previsto ai precedenti commi, con riferimento a qualunque carica negli Enti collaterali, le candidature devono essere depositate presso Federmanager, sempre entro e non oltre lo stesso termine di cui al precedente comma, dall’Associazione o dal Sindacato territoriale di appartenenza del candidato. Non sarà ammessa la candidatura presentata direttamente dal candidato. 
Nei quattro giorni successivi a quello di scadenza del deposito, il Collegio dei Probiviri si riunisce per verificare, ai fini dell’ammissibilità della candidatura di rispettiva competenza, l’esistenza e il rispetto di tutte le condizioni e dei termini previsti dallo Statuto federale e dal presente Regolamento, anche sotto il profilo delle eventuali incompatibilità. La verifica del Collegio deve essere completata in tempo utile per consentire a Federmanager di diramare ai Consiglieri nazionali, nonché alle Associazioni e/o ai Sindacati territoriali, l’elenco dei candidati, insieme con l’indicazione delle notizie che li riguardano, almeno 7 giorni prima della data stabilita per l’elezione. E’ esclusa l’ammissione di candidature sottoposte a qualsiasi tipo di riserva.

Il candidato non può rinunciare alla candidatura. 
L’indicazione dei nominativi dei candidati sulla scheda viene effettuata secondo l’ordine alfabetico dei candidati stessi; cancellazioni o aggiunte di altri nominativi sulla scheda, rendono quest’ultima nulla. 

… Omissis …

Principi per le elezioni

Statuto Federmanager
       … omissis …
Art. 38

        … Omissis …

Le cariche e gli incarichi federali di cui agli artt. 16 e 17, nonché i mandati di rappresentanza negli Enti collaterali, fatta eccezione per l’Assemblea degli Enti collaterali, sono elettivi e si procede esclusivamente a voto segreto. I candidati devono essere iscritti alle Associazioni e/o ai Sindacati territoriali, decadendo anche in caso di non regolarità nel pagamento delle quote associative.

In materia di elezione, designazione e nomina riservate alla competenza del Congresso e del Consiglio, ferme le norme stabilite nei rispettivi Regolamenti, valgono i seguenti principi:

a) possono candidarsi soltanto gli iscritti alle Associazioni e/o ai Sindacati territoriali che abbiano regolarmente versato le quote associative;


a)bis all’inizio della consigliatura verrà comunicato alle Associazioni e ai Sindacati territoriali l’elenco delle cariche negli Enti collaterali con scadenza nel triennio di durata del mandato. A inizio di ciascun anno, salvo oggettivi impedimenti, si procederà, ferma la loro naturale scadenza, al rinnovo di tutte le cariche negli Enti collaterali scadenti nell’anno in un’unica tornata elettorale;
b) per gli Organi collegiali, i voti di preferenza da esprimere non possono superare la metà più uno dei posti da ricoprire, determinata con il criterio dell’arrotondamento per difetto. Per le cariche, incarichi e mandati individuali è esprimibile una sola preferenza;

c) a parità di voti, negli Organi e/o organismi collegiali, la successione nella graduatoria è determinata dall'anzianità di iscrizione alle Associazioni e/o ai Sindacati territoriali e, in caso di ulteriore parità, dalla maggiore età;

d) nei voti validi debbono intendersi ricomprese le schede bianche ed escluse quelle nulle e le astensioni.
… Omissis …

Regolamento per le elezioni di competenza del Consiglio Nazionale
… Omissis …

Art. 3
Per la carica di Coordinatore della Commissione Lavoro e Welfare che assume anche l’incarico di Capo Delegazione e per le cariche di Presidente e di Vice Presidente degli Enti collaterali, l’elezione avviene, al primo scrutinio, con la maggioranza pari ad almeno la metà più uno dei componenti il Consiglio Nazionale; al secondo scrutinio, si procede a votazione di ballottaggio fra i due candidati che hanno riportato il maggior numero di voti validi al primo scrutinio. In questo caso l’elezione avviene con la maggioranza semplice dei voti validi. In presenza di candidatura unica, qualora non venga raggiunta al primo scrutinio la maggioranza pari ad almeno la metà più uno dei componenti il Consiglio nazionale, la procedura di elezione dovrà essere ripetuta nella riunione successiva.
… Omissis …

Per tutte le altre cariche, incarichi e mandati, l’elezione avviene con la maggioranza semplice dei voti validi.

… Omissis …

Durata, incompatibilità e cumulo delle cariche

Statuto Federmanager

Art. 40

Tutte le cariche e gli incarichi federali, nonché i mandati di rappresentanza di Federmanager in Organismi confederali e in Enti collaterali hanno la durata di tre anni decorrenti dalla data di insediamento, salvo diversa previsione del presente Statuto e salvo che lo Statuto degli stessi Enti non disponga una diversa durata. 

… Omissis …

I titolari di cariche federali o di mandato di rappresentanza di Federmanager in Enti collaterali o di qualsiasi altro incarico per il quale la nomina derivi da una scelta di Federmanager, non possono essere eletti, nominati o designati per più di due mandati consecutivi (Congresso Nazionale escluso) né, per quanto concerne gli Enti collaterali, possono assumere, al termine del doppio mandato, altra carica in seno allo stesso Ente collaterale. I titolari, per due mandati consecutivi, delle cariche di Presidente o Vice Presidente nello stesso o in diversi Enti collaterali, non possono ripresentare, per un triennio, la propria candidatura alla Presidenza o alla Vice Presidenza di qualunque Ente collaterale. Non sono computati i mandati parziale di durata inferiore ad un anno.
Art. 42

… Omissis …

La carica di Presidente e di Vice Presidente di Federmanager è incompatibile con quella di Presidente e di Vice Presidente delle Associazioni e/o dei Sindacati e/o Unioni Regionali, nonché con tutte le cariche negli Enti collaterali di Federmanager.

La carica di membro del Consiglio Nazionale è incompatibile con i mandati di rappresentanza negli Enti collaterali; detta carica, inoltre, non è cumulabile con più di un’altra carica o incarico federale, salvo che il superamento di detto limite sia l’effetto automatico di altra norma statutaria. 

La carica di membro della Giunta Esecutiva è incompatibile con le cariche negli Enti collaterali, fatta salva la possibilità di rappresentare Federmanager nelle Assemblee degli stessi.
La carica di membro del Collegio Nazionale dei Probiviri e del Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti è incompatibile con ogni altra carica o incarico in Federmanager, negli Enti collaterali e nella CIDA o altra Confederazione a livello nazionale.

Rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione o comunque implicanti compensi a carattere continuativo con Federmanager, le Associazioni e/o i Sindacati, gli Enti collaterali e la CIDA o altra Confederazione sono incompatibili con qualunque carica o incarico federale, salvo, in quest’ultimo caso, la partecipazione in qualità di esperto. 

Gli iscritti alle Associazioni e/o ai Sindacati territoriali non facenti parte del Consiglio Nazionale non possono ricoprire più di una tra cariche e incarichi federali, ivi compresi i mandati di rappresentanza negli Enti collaterali, salvo che il superamento di detto limite sia l’effetto automatico di altra norma statutaria, e salvo il caso di deroghe previste nello Statuto federale.

Agli effetti del presente articolo, la qualità di Delegato al Congresso Nazionale, la partecipazione come membro della delegazione per le trattative sindacali, le cariche negli Organismi di cui all’art. 17, fatta eccezione per il Coordinatore della Commissione Lavoro e Welfare, nonché i mandati di rappresentanza nelle Assemblee di Enti collaterali, non sono da considerare.

Qualora un candidato alle cariche degli Organi sociali risulti eletto ad una carica incompatibile o non cumulabile con altra carica già ricoperta, l’acquisizione della nuova carica rimane subordinata alla contestuale rinuncia per dimissioni dalle precedenti cariche incompatibili o non cumulabili.

Le azioni di accertamento delle incompatibilità e cumuli del presente articolo sono di competenza del Collegio dei Probiviri che potrà agire anche d’ufficio.
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