
FEDERMANAGER è un’As-
sociazione di natura sindacale 
rivolta ai dirigenti industriali e, 
negli ultimi anni, aperta anche 
ai quadri apicali e a quanti ope-
rano personalmente sotto varie 
forme, come fornitori di servizi 
alle aziende. È l’Associazione 
maggiormente rappresentativa 
nel mondo manageriale, con cir-
ca 180.000 dirigenti in servizio 
e in pensione, e opera attraverso 
una rete di 55 sedi territoriali. 
Federmanager rappresenta i di-
rigenti industriali, in nome dei 
quali stipula con le organizzazio-
ni datoriali il relativo Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro, e 
ne riporta le istanze nelle sedi isti-
tuzionali (Governo e Parlamento) 
e in ogni altra sede nella quale 
vengano coinvolti i loro interessi. 
Tutela inoltre i propri iscritti nel 
rapporto con i rispettivi datori 
di lavoro, in particolare nelle fasi 
iniziali e finali, e fornisce ai propri 

iscritti una serie di servizi (meglio 
precisati più avanti con riferimen-
to alla sede territoriale torinese), 
anche utilizzando numerosi enti 
collaterali e società, in parte coge-
stiti con Confindustria e Confapi. 
Assiste, infine, i dirigenti nella 
Formazione e certifica le compe-
tenze di particolari profili, quali 
ad esempio Innovation Manager, 
Manager di rete, Manager della 
Sostenibilità, Export manager, in 
modo da poter fornire alle azien-
de, specie quelle piccole e medie, 
risorse umane qualificate per la 
loro crescita. Oltre al rapporto 
con le naturali parti datoriali, 
Federmanager mette al servizio 
della collettività le competenze 
dei suoi associati, che si esplicano 
in tutti i settori industriali e dei 
servizi. In particolare sono state 
create delle Commissioni temati-
che che lavorano su alcuni temi di 
particolare interesse, producono 
documenti con posizionamenti e 

suggerimenti che vengono messi 
a disposizione sia dei legislatori 
sia dell’esecutivo e partecipano 
ad audizioni. È un’attività im-
portante al servizio del Paese. I 
settori nei quali sono state isti-
tuite le Commissioni tematiche 
sono tutti di grande importanza 
ed attualità e a breve saranno 
ampliati: Automotive, Infrastrut-
ture, trasporti e logistica integra-
ta, Innovazione e trasformazione 
digitale, Oil&gas, Siderurgia, 
Sistema elettrico. Nella rete na-
zionale delle 55 sedi territoriali, 
Federmanager Torino, presieduta 
da Massimo Rusconi, con circa 
6.000 associati, occupa il terzo 
posto dopo le sedi di Milano e 
Roma, e, per quanto riguarda il 
Piemonte, è di gran lunga la sede 
più importante. I servizi specifici 

forniti agli iscritti tramite la strut-
tura guidata dal direttore Rober-
to Granatelli, spaziano in molti 
settori (per ciascuno dei quali è 
indicato fra parentesi il numero 
di casi annui esaminati nel corso 
del 2022): si va dai servizi più tipi-
ci e consolidati, come consulenza 
contrattuale e legale (oltre 1000), 
previdenziale (oltre 1600), sani-
taria e assistenziale (circa 5200), 
tributaria (circa 2800 CAF ma 
non solo), a quelli di più recente 
istituzione, quali la certificazione 
delle competenze, l’outplacement 
(oltre 100) e, ultimo nato, lo 
sportello “Opportunità di lavo-
ro” che offre altresì, gratuitamen-
te, un esame di spendibilità ed un 
chek up sul curriculum. “Assi-
stiamo – precisa Rusconi – anche 
oltre 300 attività autonome, dalle 

semplici Partite IVA individuali 
alle società più complesse, come 
sas, srl, gestite da associati, sugli 
aspetti commercialistici e strategi-
ci”. La consulenza legale, che vie-
ne fornita anche ai familiari degli 
associati, riguarda tutti i settori 
(giuslavoristico, civile, penale, 
amministrativo, diritto di fami-
glia ecc.).

“La nostra organizzazio-
ne – continua il Presidente di 
Federmanager Torino – contri-
buisce al funzionamento di Fe-
dermanager nazionale, attraverso 
nostri qualificati esponenti, sia 
negli organi di governo (Giunta, 
Consiglio e Organi di controllo), 
sia negli enti collaterali e società 
controllate/partecipate, sia anche 
nelle Commissioni tematiche, in 
un caso esprimendo anche il pre-
sidente”.

Dopo l’uscita da Confindu-
stria dell’allora Gruppo FCA, 
oggi Gruppo Stellantis, insieme 
ad altri operatori industriali, vi-
cini, ma esterni al perimetro del 
Gruppo, la sede di Torino “ospi-
ta – precisa – i contatti fra le parti 
nelle fasi di ricerca dell’accordo 
e nella gestione, relativamente al 
Contratto Collettivo di Lavoro 
dei dirigenti operanti nel Grup-

po”. Le regole statutarie di Fe-
dermanager Torino prevedono 
che, annualmente, l’Assemblea 
ordinaria degli iscritti approvi 
la relazione sulla gestione e i bi-
lanci, in questo caso, consunti-
vo 2022 e preventivo 2023. “Si 
tratta di un adempimento fon-
damentale per la vita dell’Asso-
ciazione che quest’anno, per la 
prima volta dopo tre anni, si ter-
rà senza più alcuna restrizione”. 

L’appuntamento è fissato per 
il 14 giugno, a partire dalle ore 
17, presso Villa Sassi a Torino, in 
Strada al Traforo di Pino, 47.

“Sarà anche l’occasio-
ne – conclude Rusconi – per un 
confronto sull’attualissimo tema 
delle tecnologie più innovative e 
del loro impatto sia sul mondo 
industriale e produttivo più in 
generale, che sull’intera popola-
zione”.
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Con circa 6mila associati è la terza in Italia per rappresentatività. Il 14 Giugno Assemblea 

degli iscritti: confronto sull’impatto delle nuove tecnologie nel mondo industriale
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In foto, a sinistra, 
Massimo Rusconi Presidente 
di Federmanager Torino, 
sotto, il presidente Rusconi 
e il direttore Roberto Granatelli 


